
K O L O K A C J E
B I Z N E S O W E

Ponosić straty - suffer losses
Przewodniczyć spotkaniu - chair a meeting
Dotrzymać terminu - meet a deadline
Przyciągać inwestorów - attract investors
Połączyć siły - join forces
Osiągnąć zysk - gain profit / make profit
Prowadzić zespół - lead a team
Zbankrutować - go bankrupt
Zarabiać - make money
Umówić się - make an appointment / set up a meeting
Zainwestować - make an investment
Prowadzić firmę - run a company
Dobić targu/zawrzeć kontrakt, umowę - cut a deal/close a deal
Pracować nad umową (np. nad tym aby ją uzyskać) - work on a deal
Sporządzić umowę - draw up a contract
Przekroczyć budżet - exceed the budget
Przyjąć personel - take on staff
Zwinąć interes/zbankrutować/splajtować (wypaść z biznesu) - go out of business
(idiom) rozmawiać o sprawach zawodowych/służbowych - talk shop
Przeprowadzić spotkanie - conduct a meeting
Wyciągać wnioski - draw conclusions
Dojść do wniosku - come to a conclusion
Zwrócić czyjąś uwagę - draw sb’s attention
Prowadzić negocjacje - conduct negatiations
Zerwać negocjacje - break off negotiations
Wejść na rynek - enter the market
Wykazać się inicjatywą - show initiative
Zaspokoić popyt - meet/satisfy demand
Powstrzymać inflację - halt inflation
Przyznać koncesję - grant a concession
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TRANSLATE:
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TRANSLATE:
4. Pokłócili się. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
5. Musisz dawać przykład swoim dzieciom. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
6. Czy spełniam wymagania? .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

K O L O K A C J E
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Przyjąć pracę/przeprosiny - accept a job/accept an apology
Wywierać presję/zastosować nacisk - apply pressure
Dokonać zmiany/zmienić coś - make a change
Dokonać wyboru - make a choice
Podjąć decyzję - make a decision
Złożyć żądanie - make a demand
Ubiegać się o posadę…/aplikować na stanowisko - apply for the position of…
Wyszukiwać informacje/przeprowadzić badania - do research
Popełnić przestępstwo - do a crime
Brać odpowiedzialność - take responsibility
Zrobić sobie przerwę - take a break
Nie spiesz się! - Take your time!
Wziąć udział w - take part in
Pokłócić się - have an argument
Odrzucić ofertę - dismiss an offer
Oddzwonić - return a call
Wdrożyć zmiany - implement changes
Zmierzyć się z ryzykiem / być narażonym - face a risk
Napotkać utrudnienia - encounter difficulties
Podjąć (wspólne) działania - undertake (joint) action
Osiągnąć kompromis - reach a compromise
Protokołować - take the minutes
Spełniać standardy - meet the expectations
Spełniać wymagania - meet the requirements
Wykonać zadanie - accomplish/complete a task
Sprawować kontrolę nad - exercise control over
Dotrzymać kroku konkurencji - keep up with competition
Dojść do porozumienia - reach an agreement
Dawać sobą przykład - set an example
Nawiązać kontakt z - establish contact with
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CHECK YOURSELF!
Połącz właściwe słowa.
7. come
8. take
9. meet
10. make
11. draw
12. run
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the minutes

to the conclusion

the requirements

a change
sb's attention

a company

Wypełnij luki.
13. Let's just .. . . . . . . . . . . . . a break.
14. If we want the people to be more productive we will have to ... . . . . . . . . . . . . . . . . changes.
15. I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . contact with a new client.
16. Next year I will . . . . . . . . . . . . . . . . . for the position of a project manager.
17. He didn't .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . the job offer.
18. We couldn't .. . . . . . . . . . . . . . . a choice.
19. Unfortunately they ... . . . . . . . . . . . . . . bankrupt.
20. Are you ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . on a deal?
21. We have to do our best to .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . investors.
22. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pressure is counter productive.
23. We encourage people to .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . initiative.
24. He didn't .. . . . . . . . . . . . . . . . . . responsibility for his actions.
25. Give me second, I need to ... . . . . . . . . . . . . . . . a call.

Przetłumacz zdania.
26. Ania będzie dzisiaj przewodniczyć spotkaniu. ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
27.  Nie doszliśmy do porozumienia. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
28.  Złożyli kolejne żądanie. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
29. Co można zrobić, aby powstrzymać inflację? .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30. Wygląda na to, że przekroczymy budżet. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
31. Porozmawiajmy o sprawach biznesowych. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
32. Weszli na rynek z nowym produktem. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



ODPOWIEDZI
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1.We broke off negotiations.
2.You will be making money.
3.We will conduct an interesting meeting.
4.They had an arguement.
5.You have to set an example for your children.
6.Do I meet the requirements?
7.come to the conclusion
8.take the minutes
9.meet the requirements
10.make a change
11.draw sb's attention
12.run a company
13. Let's just take a break.
14. If we want the people to be more productive we will have to implement
changes.
15. I established contact with a new client.
16. Next year I will apply for the position of a project manager.
17. He didn't accept the job offer.
18. We couldn't make a choice.
19. Unfortunately they went bankrupt.
20. Are you working on a deal?
21. We have to do our best to attract investors.
22. Applying pressure is counter productive.
23. We encourage people to show initiative.
24. He didn't take responsibility for his actions.
25. Give me second, I need to return a call.
26.Ania will be chairing the meeting today. (jeżeli to decyzja spontaniczna)
Ania is going to chair the meeting today. (jeżeli to już zaplanowane)
27.We didn't reach an agreement. / We haven't reached an agreement.
28.They made another demand.
29.What can be done to halt the inflation?
30.It looks like we will exceed the budget.
31.Let's talk shop.
32.They entered the market with a new product.


